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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сиверская автономная некоммерческая организация развития социальных программ «ПЛАНЕТА ДОБРА» (в дальнейшем – Организация), является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной гражданами (в дальнейшем - Учредители), на основе добровольных имущественных взносов для реализации целей, указанных в настоящем Уставе. Организация учреждена протоколом  общего собрания учредителей №1 от 22 мая 2013 года.
1.2. Правовое положение Организации, права и обязанности ее учредителей определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
1.3. Полное наименование Организации на русском языке:

Сиверская автономная некоммерческая организация развития социальных программ «ПЛАНЕТА ДОБРА».

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке:

 САНО РСП «ПЛАНЕТА ДОБРА».

1.5. Полное наименование на английском языке: 

Siverskaya autonomous non-commercial organization of social programs «PLANET OF GOOD».

1.6. Сокращенное наименование на английском языке: 

SANO ofSP «PLANET OF GOOD».
      1.7. Адрес для связи с Организацией: 188330, Ленинградская область, Гатчинский район, поселок Сиверский.
1.8. Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации в установленном законом порядке. Имеет в собственности достаточное для осуществления деятельности, приносящей доход, имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью. Отвечает по своим обязательствам этим имуществом, являясь некоммерческой организацией. 
1.9. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации. Учредители не сохраняют права на переданное ими в собственность Организации имущество.
 1.10. Организация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном суде и третейском суде, в интересах достижения уставных целей совершает сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ, как на территории России, так и за рубежом.

1.11. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.12. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и другими необходимыми реквизитами.
1.13. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, эмблему, собственную символику и другие реквизиты. Эмблема, символика и иные реквизиты утверждаются общим собранием участников Организации и не должны содержать признаков фашистских, экстремистских и государственных символов. Логотип Организации представляет собой земной шар зеленого цвета, который обнимают стилизованные фигурки трех человек оранжевого, розового и голубого цветов. Под изображением располагается надпись черного цвета «ПЛАНЕТА ДОБРА САНО развития социальных программ».
1.14. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 
1.15. Организация не ставит своей основной целью извлечение прибыли и не распределяет полученную в результате своей деятельности прибыль между учредителями. Прибыль Организации полностью направляется на реализацию уставных целей Организации.
1.16. Организация создается без ограничения срока.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана в целях оказания услуг, направленных на решение социальных проблем, развитие гражданского общества на территории Гатчинского района Ленинградской области. 
2.2. Организация осуществляет следующие виды деятельности:

1) социальная поддержка и защита граждан;

2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;

3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

4) охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;

5) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина в рамках реализации социальных проектов;
6) профилактика социально опасных форм поведения граждан;

7) деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

8) всесторонняя поддержка развития социального предпринимательства на территории Ленинградской области;
9) разработка и реализация программ и проектов, направленных на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом;

10) создание масс-медийных программ, направленных на достижение уставных целей; 

11) производство и распространение фото-, кино-, видео-, аудио-, компьютерной продукции, соответствующей уставным целям; 

12) организация и проведение культурных мероприятий, развивающих программ, выставок, фотовыставок, ярмарок, концертов, фестивалей, театрализованных представлений, спектаклей, праздников, мастер-классов, карнавалов, маскарадов, направленных на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом;

13) организация и проведение лекций, семинаров, круглых столов, тренингов, творческих встреч, конференций, форумов, направленных на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом;

14) взаимодействие с организациями и гражданами по вопросам финансирования, разработки, организации и проведения  мероприятий, проектов и программ, направленных на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом;

15) поддержка программ и проектов, направленных на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

16) участие в государственных и негосударственных программах и проектах, соответствующих уставным целям;

17) оказание организационно-методической, консультативно-информационной поддержки учреждениям, организациям, союзам, фондам по вопросам, направленным на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации;

18) взаимодействие, совместная работа, обмен опытом с организациями всех уровней и форм собственности, в частности с коммерческими и некоммерческими организациями, государственными органами, органами местного самоуправления, а также гражданами по вопросам, направленным на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом;

19) взаимодействие, совместная работа, обмен опытом с международными организациями и специалистами по вопросам уставных целей Организации;

20) осуществление научно-исследовательской деятельности по вопросам, направленным на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации;

21) осуществление культурно-просветительской деятельности по вопросам,  направленным на решение социальных проблем, деятельности по патриотическому воспитанию, развитию гражданского общества в Гатчинском районе Ленинградской области;
22) осуществление мероприятий по рекламной и издательско-полиграфической деятельности, распространение печатной продукции, литературы, соответствующей целям, предусмотренным настоящим Уставом;
23) осуществление мероприятий по развитию туристско-рекреационного комплекса в Гатчинском районе Ленинградской области, продвижению туристских продуктов на внутренних и внешних рынках туристической сферы деятельности.

2.3. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую целям, для достижения которых создана Организация. Приносящая доход деятельность осуществляется Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, и другими законодательными актами Российской Федерации.

2.4. Доходы от приносящей доход деятельности Организации должны использоваться только для достижения уставных целей. Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели.

2.5. Организация осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

- социальное обслуживание граждан;

- услуги по организации и проведениею за плату культурных мероприятий, развивающих программ, выставок, фотовыставок, ярмарок, концертов, фестивалей, театрализованных представлений, спектаклей, праздников, мастер-классов, карнавалов, маскарадов, конкурсов, лекций, семинаров, круглых столов, творческих встреч, тренингов, конференций, форумов по вопросам, направленным на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Гатчинском районе Ленинградской области;
- услуги по производству и распространение фото-, кино-, видео-, аудио-, компьютерной продукции, соответствующей уставным целям; 

- услуги по реализации книг, методичек и иной печатной продукции по тематике, соответствующей уставным целям Организации;

- осуществление рекламной деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом;

- услуги по реализации значков, футболок и другой сувенирной продукции по тематике, соответствующей уставным целям Организации.

2.6. Если для осуществления какого-либо вида деятельности необходимо получение лицензии, то такая деятельность может осуществляться только после получения соответствующей лицензии.
3. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.
3.2. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.
3.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителей;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы от хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением Организацией основных видов деятельности;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Организации;

- заемные средства и кредиты.
4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4.1.  Высшим органом управления Организации является общее собрание учредителей Организации.

4.2.
 К компетенции общего собрания учредителей Организации относится:

4.2.1.
внесение изменений к Уставу Организации;

4.2.2.
определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

4.2.3.
избрание на должность и освобождение от должности единоличного исполнительного органа Организации;

4.2.4.
утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

4.2.5.
утверждение годовых отчетов и годового бухгалтерского баланса;

4.2.6.
принятие решения об открытии представительств и создании филиалов Организации, утверждение положения о них, а также других внутренних документов Организации, определяющих порядок деятельности органов управления Организации и иные вопросы ее деятельности;

4.2.7.
утверждение штатного расписания Организации, установление размеров вознаграждения единоличному исполнительному органу Организации;

4.2.8.
принятие решения об участии Организации в других организациях;

4.2.9.
принятие решения о реорганизации Организации;

4.2.10.
принятие решения о ликвидации Организации, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение порядка и сроков ликвидации Организации.

4.3.
 Принятие решений по п.п. 4.2.1 – 4.2.3, 4.2.9 и 4.2.10 относятся к исключительной компетенции общего собрания учредителей Организации.

4.4.
 Общее собрание учредителей Организации правомочно принимать решения, если на нем присутствует более половины участников. Периодичность проведения общих собраний - по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное общее собрание учредителей Организации может быть созвано по инициативе:

4.4.1.
не менее трети учредителей Организации;

4.4.2.
единоличного исполнительного органа Организации.

4.5.
Решения общего собрания учредителей Организации принимаются открытым голосованием и большинством голосов. Каждый учредитель обладает одним голосом. Устанавливается ненотариальный способ удостоверения подписей на протоколах общего собрания путем подписания их всеми учредителями, присутствующими на общем собрании.

4.6.
Решения общего собрания учредителей Организации по вопросам его исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 от числа присутствующих на собрании.

4.7. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор.
4.7.1. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен общему собранию учредителей. 

4.7.2. Срок полномочий Директора составляет 5 (пять) лет. Одно и то же лицо может переизбираться на должность директора неограниченное количество раз.
4.7.3. Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Организации:

1) действует без доверенности от имени Организации, представляет ее интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

2) заключает от имени Организации договоры, выдает доверенности, открывает расчетный и другие счета в банках; подписывает договоры о займах и грантах, связанных с проектной деятельностью, а также принимает работы, выполняемые в рамках целевых грантов и проектов;
3) распоряжается имуществом Организации, в пределах утвержденных учредителями смет;

4) утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка, положение об оплате труда, должностные инструкции и другие локальные акты Организации, касающиеся условий и порядка оплаты труда;

5) в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Организации;

6) принимает на работу и увольняет работников Организации, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

7) обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, предпринимает необходимые меры по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками Организации;

8) обеспечивает выполнение решений общего собрания учредителей;

9) представляет на утверждение общего собрания учредителей годовой отчет Организации;

10) выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава, не отнесенные к исключительной компетенции общего собрания учредителей и не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

4.7.4. Директор Организации освобождается от должности решением общего собрания учредителей. Трудовые отношения с ним могут регулироваться трудовым договором. Трудовой договор с Директором подписывает председатель общего собрания учредителей.
4.8. Надзор за деятельностью Организации осуществляют учредители.
4.8.1. Учредители осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.
4.8.2. Учредители  вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.
4.8.3. Проверка осуществляется по инициативе любого из учредителей. Проверка правомочна, если решение о ее проведении принято 2/3 от числа учредителей. Отчет о проведенной проверки может быть подписан любым учредителем, уполномоченным соответствующим решением учредителей.
4.8.4. Учредители вправе привлекать сторонних специалистов (аудиторов) для проведения проверки Организации, при этом стоимость услуг сторонних специалистов должна быть включена в бюджет Организации по представлению учредителей.

5. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1.
 Организация осуществляет свою деятельность на основе разрабатываемых и утверждаемых ею текущих и перспективных планов финансовой и хозяйственной деятельности.

5.2.
 Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, общему собранию участников Организации и иным органам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.
 Организация и ее должностные лица несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в отчетах.

5.4.
 Финансовый год Организации совпадает с календарным годом.

5.5.
 Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного (волонтерского) труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.
6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. Изменения в настоящий Устав могут быть внесены по решению общего собрания учредителей Организации в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими Федеральными законами и настоящим Уставом.
6.2. Изменения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться путем ее ликвидации и реорганизации.

7.2.
Реорганизация Организации возможна путем слияния, присоединения, выделения, разделения и преобразования.

7.3.
Организация вправе преобразоваться в фонд. 

7.4.
Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, а также настоящим Уставом.

7.5.
Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей свое существование, с момента внесения об этом сведений в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6.
Имущество Организации, оставшееся после завершения ликвидации, если иное не предусмотрено федеральными законами, направляется на цели, для осуществления которых была создана Организация. В случае невозможности использования указанного имущества в соответствии с Уставом, оно обращается в доход государства.

7.7.
После прекращения деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на государственное хранение. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
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